
中國文化大學華岡社會服務隊組織章程 

中華民國 66 年 12 月 66 學年度完成組織章程 

中華民國 72 年 3 月 17 日 71 學年度第二次社員大會修訂通過 

中華民國 74 年 5 月 15 日 73 學年度第二次社員大會修訂通過 

中華民國 75 年 3 月 74 學年度第二次社員大會修訂通過 

中華民國 88 年 12 月 88 學年度第四次社員大會修訂通過 

中華民國 94 年 10 月 94 學年度第一次社員大會修訂通過 

中華民國 103 年 5 月 8 日 102 學年度第四次社員大會修訂通過 

中華民國 106 年 5 月 9 日 105 學年度社長改選暨社員大會修訂通過 

中華民國 107 年 5 月 10 日 106 學年度社長改選暨社員大會修訂通過 

中華民國 108 年 4 月 25 日 107 學年度社長改選暨社員大會修訂通過 
 

 

第一章 總則 

第一條：本社團定名為「華岡社會服務隊」(以下簡稱本社)，為一服務性社團，依中國文化大 

        學(以下簡稱本校)學生自治組織與社團輔導辦法成立。 

第二條：本社宗旨為號召並鼓勵同學，由學校走向社會，由都市走向鄉村，貢獻力量提供服務， 

        同時由實際工作經驗中體會「服務」的真諦，在服務中自我磨練，自我肯定，了解生 

        命的意義，奉獻一己的愛心和力量，帶動社會進步，創造國家之繁榮。 

第三條：本社社址設於本校大雅館一樓。 

 

第二章 社員 

第四條：本社社員資格及義務如下： 

        一、凡大學部在校生或研究生及先修生參加過本社招新活動。 

        二、遵守並執行本章程及社員大會決議案。 

        三、出席本社各種集會。 

        四、繳交社費。 

        五、擔任本社各項職務。 



第五條：本社社員之權利如下： 

        一、選舉權及被選舉權、罷免權、創制權、複決權。 

        二、參與本社各項活動。 

        三、經本社社長同意得代表本社參與對外活動。 

 

第三章 組織 

 

第六條：本社之組織設有專業指導老師、行政輔導老師、顧問、社長、副社長、假期服務隊隊   

        長、平時服務隊隊長、學期服務隊隊長、各幹部(文書、美宣、財管、活動、總務)。 

第七條：本社設專業指導老師一人，敦請校內熱心資深老師擔任之，協助指導服務之進行。 

第八條：本社設行政輔導先生一人，得由學校派任之。 

第九條：本社設顧問一人，由該屆前任社長擔任之，提供諮詢和意見協助社長進行社務參考。 

第十條：本社設社長一人，資格為 

一、本社社員具服務熱忱， 且曾參加過假期服務隊一期以上者，經社員大會選舉之，

任期一年不得連任。 

二、歷年學業成績總平均六十(含)分以上者。 

三、未曾被本社除名者。 

四、歷年操行成績總平均七十五(含)分以上者。 

五、若社長因故辭職，由副社長代理至任期結束。 

        社長職責如下: 

        一、對外代表本社、對內領導本社社務。 

        二、執行社員大會提交之決議案。 

        三、總理、執行社務行政工作。 

        四、執行或監督協調各項計劃。 

        五、召開並主持社員大會，幹部會議及各項臨時會議。 

        六、依本社章程任免幹部。 

        七、負責社內重大決策。 

        八、提名社長候選人。 

        九、研究發展社務，監督協調各幹部推展社務。 

        十、草擬本社未來具體計劃。 

 



第十一條：本設社副社長若干，資格為本社社員具服務熱忱，曾參加過假期服務隊一期以上者 

          由社長任命之，副社長職責如下: 

          一、協助社長推行社務。 

          二、負責各組幹部的聯繫。 

          三、對內活動報備，對外聯繫接洽。 

 

第十二條：本社設幹部若干，資格為本社社員且具服務熱忱者，由社長任命之協助社務推動， 

          本社各幹部職責如下: 

 

           一、文書 

              (一)會議紀錄的資料處理(成冊、注意整齊)。 

              (二)各項資料、文件、文章之紀錄抄寫。 

              (三)社上讀物編列成冊。 

              (四)活動時記錄。 

              (五)資料照片的整理。 

              (六)製作問卷及分析與統計。 

              (七)網頁管理及更新。 

  

           二、美宣 

              (一)例行美工設計。 

              (二)宣傳海報設計。 

              (三)平服、假服隊員夥伴生日卡設計。 

              (四)美化社辦。 

              (五)晚會、活動的場地佈置。 

              (六)生活日誌設計與製作。 

 

           三、財管 

              (一)隊上物品、財物之管理及歸位(制定財產卡、財產清冊)。 

              (二)外援、購買的隊產歸入保管、分發各組。 

              (三)舊時資料歸檔保管。 

              (四)維持本隊器材的完整。 



              (五)維持平時電工器材之維修及添購。 

              (六)負責本社電工器材及財管器材出借。 

              (七)配合活動，場地之佈置、燈光、音響之架設。 

              (八)器材支援準備(量入為出)。 

              (九)活動結束收回財產。 

              (十)配合場地佈置、燈光、音響、張貼標語等工作。 

              (十一)支援攝影。 

 

           四、活動 

              (一)定期舉辦康樂活動，增進社員情感。 

              (二)協助社上活動之進行。 

              (三)定期舉辦康樂活動，增進社員情感。 

              (四)協助社上活動之進行。 

 

           五、總務 

              (一)負責財管支出、收入及編制經費預算表。 

              (二)協助校內核銷作業。 

              (三)每月製作月報表並公告，每學期製作學期結算表。 

              (四)按支出與收入製作現金帳、分類帳。 

 

第四章 會議 

 

第十三條：社員大會職權如下： 

          一、選舉、罷免社長。  

          二、通過或修訂本社章程。 

          三、議決重要議案。 

          四、財務收入、支出及審查經費預算。 

 

第十四條：社員大會每學期至少召開一次，且社長改選期間得加開一次，臨時社員大會於社長 

          或經會員人數四分之一以上連署後召開之。另外，平時幹部會議每學期至少召開四 

          次，由各個組別報告事項以及討論活動方向。 



 

第十五條：社員大會之決議，應有會員四分之一以上之出席，以參加表決之多數為可決。且缺 

          席社員對所表決之議案均以棄權論，事後不得提出異議。下列事項應有二分之一以 

          上會員出席，出席會員四分之三以上決議通過，並送交輔導單位核備後行之: 

          一、社團宗旨之更變。 

          二、章程之訂定與變更。 

          三、社員(社員代表)之除名。 

          四、財產之處分。 

          五、負責人之罷免。 

          六、社團之解散。 

          七、其他和會員權利義務有關之重大事項。 

 

第五章 經費  

 

第十六條：本社經費來源由社員繳交社費、學校輔助、各項義演、義賣活動、校外贊助籌得。 

第十七條：本社對外爭取贊助不應違背其宗旨。 

第十八條：本社社費收取和各種校內外贊助，應以團體名義為之並列為本社收入，不得私用。 

第十九條：本社本社應每學期編列預算及製作結算報告，提經社員大會或內部監督單位審議。 

第二十條：本社應每月公布財務報表，供會員閱覽，進行公開徵信。 

第二十一條：本社解散前，應先償還債務，並召開社員大會議決剩餘財產之分配，陳報輔導單 

            位同意後行之。 

第二十二條：社費伍佰元於入社時繳交，入社一學期後繳交壹佰元，若持有中低收入戶證明和 

            身心障礙手冊者，可減免新台幣壹佰捌拾元。 

第二十三條：社員退費機制，從繳交當學期期初社大開始算起，三週內退費二分之一，六週內 

            退費六分之一，六週後不予退費。 

第二十四條：本社所有經費應存於本社固定帳戶 

      戶名：中國文化大學華岡社會服務隊○○○ 

      立帳郵局：文化大學郵局 

 

第六章 服務隊之組織 

 



第二十五條：本社設有假期服務隊（以下簡稱本隊）推展寒暑假假期服務活動。  

            一、本隊由本社遴選本校熱心服務的同學經集訓後組成之。 

            二、本隊設大隊長一人，得由本社社長或副社長兼任之，或由出過三期假期服務 

                隊經前一期大隊長推薦之。負責總理隊務。 

            三、本隊設領隊一名，由大隊長邀請校內熱心資深師長或曾出過假期服務隊之研 

                究生擔任之，負責督導全隊工作之進行。 

            四、本隊設輔導員一名，由大隊長請曾任大隊長或參加過四期以上資深隊員擔任 

                之，擔任工作協調與經驗輔助。 

五、本隊設副隊長若干，協助活動之執行，由參加本隊二期以上(不含二期)者， 

                由大隊長任免之。 

第二十六條：本社得設立平時服務隊，推展平時服務有關事項。 

            一、服務內容以配合教育部帶動中小學為主。 

            二、平時服務隊設大隊長一名，由社長請曾出過一期假期服務隊之社員擔任之， 

                負責總理隊務。 

第二十七條：本社得設立學習服務隊，服務內容以關懷弱勢團體為主。 

            一、配合學校服務學習在每學期推展學期服務有關事項。 

            二、學習服務隊設大隊長一名，由社長請曾出過一期假期服務隊之社員擔任之， 

               負責總理隊務。 

 

第七章 附則  

 

第二十八條：本組織章程經社員大會通過，呈報課外活動組核備後公告施行之，修改時亦同。 

 


